
– Abwechslungsreiches und selbstbestimmtes Arbeiten, in
dem Kreativität, Motivation und Know-How gefragt sind 
und dich dabei regelmäßig positiv fordern und fördern

– Mitarbeiterrabatte auf unser breites Sortiment aus dem
 Musik,- Spiel und Sportbereich

– Kostenloser Zugang zu Konzerten und Events unserer 
exklusiven Business-Kunden

– Monatliche Guthabenaufladung deiner persönlichen 
Firmen-Mastercard

– Eine offene und klar definierte Unternehmenskultur

– Aufstiegschancen und Entwicklungsmöglichkeiten 

– Aufgaben des Teamleiters Warenausgang und
Wareneingang anleiten und optimieren

– Kommunikation mit unseren B2B-Kunden für einen KVP

– Warenverwaltung und Warenflussmanagement

– Mitarbeiter- und Überstundenplanung (Ab- wie Aufbau)

– Mögliche Innovationen und Weiterentwicklungen 
eruieren, im Unternehmen implementieren.

– Mitarbeiter Know-How erkennen, richtigen Einsatz prüfen
und umsetzen

– Arbeitsmaterialbeschaffung überwachen

– Regelmäßige Qualitätsprüfung der Prozesse

– KPIs/ Aufgabenplan der Teamleiter überwachen und
einfordern

STELLVERTRETENDE
LAGERLEITUNG

WAS WIR DIR BIETEN:

WIR STELLEN EIN

WAS DEINE AUFGABEN SIND:

Als etabliertes E-Commerce-Unternehmen mit 
40 Onlineshops und 5 Markplätzen, bringen 
wir täglich unsere 20-jährige Erfahrung für ein 
„Rundum-Einkaufserlebnis“ unserer Kunden ein. 
Dabei erwartet dich eine vielschichtige Produkt- und 
Dienstleistungsbandbreite aus den Bereichen der 
Rockmusik, des Hiphop, Lifestyle und Offline-Gaming 
sowie Sports.

Nachhaltigkeit, soziales und gemeinnütziges Handeln 
sowie ein freundliches und offenes Arbeitsklima, 
verkörpern dabei unsere obersten Werte und gelebte 
Unternehmensphilosophie. Unser vielfältiges und 
weltoffenes Team setzt sich aus 70 Köpfen zusammen 
und ist vom Auszubildenden und Kollegen mit, wie auch 
ohne Schwerbehinderung, bunt zusammengesetzt. 
Unsere Erfahrungswerte ermöglichen es dabei 
grundsätzlich jedem Menschen, vom Autisten über 
Kollegen mit anderen Besonderheiten, den richtigen 
Arbeitsplatz bei uns zu finden.

Auf 5000 m² werden unsere ca. 50.000 Artikel verwaltet,
welche wir in 250.000 Paketen und 600.000 Picks
jährlich auf die Reise zu unsere B2C Kunden schicken.
Als E-Commerce Unternehmen ist zeitliches
Management alles. Um 13:45 Uhr bestellt, 14:15 Uhr
Versandbereit auf den Rollcontainern. Täglich ist es
unsere Herausforderung, mit unseren Kollegen dieses Ziel
zu bewältigen. Nebenbei benötigen unsere Künstler und
Modelabels Waren für Ihre Events. 100.000 Textile für ein 
Event müssen sortenrein und pünktlich den Künstlern & 
Labels zum Eventbeginn zur Verfügung gestellt werden.

Zudem erklimmen unsere Künstler regelmäßig die 
Deutschen Musik Charts. Wir tragen die Verantwortung 
dafür, dass sie dies auch erreichen, indem wir 
10.000 Alben auf einen „Release Tag“ zum Kunden 
senden. Technische Systeme, logistische Finesse 
und gute Planung sind Voraussetzung, dies neben 
dem Tagesgeschäft bewältigt zu bekommen. Du als 
ein Teil von uns wirst uns helfen, unsere Tägliche 
Herausforderungen aber auch künftigen Entwicklungen 
zu meistern.

UNSERE PHILOSOPHIE UND DIE AUFGABEN SPRECHEN DICH AN?
DANN MELDE DICH BEI UNS UND WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
Bewerbung@protrade-integra.com

AUS DEM UNTERNEHMEN:
www.protrade-integra.com 
www.world-of-merchandise.de 
www.world-of-rock.com 

www.social-discount.de
www.diejobtrainer.de 

mailto:Bewerbung@protrade-integra.com
http://www.protrade-integra.com
http://www.world-of-merchandise.de
http://www.world-of-rock.com
http://www.social-discount.de
http://www.diejobtrainer.de

